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MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZATA

A TRANS LEXWORK KFT. (tovabbiakban TLW Kft.) a minéség, a kornyezetvédelem a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag irant elkotelezett
tarsasag. A TLW Kft. a miiszaki és gazdasagi tevékenységek szabalyozasanak érdekében Integralt Mindségiranyitasi Rendszert (a tovabbiakban
Iranyitasi Rendszert) iizemeltet és folyamatosan fejleszt. Az Iranyitasi Rendszer az MSZ EN I1SO/IEC 9001:2015, az MSZ EN ISO/IEC 14001:2015,
az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 ¢s a VCA/SCC**-2018/6.0 szabvanyok eldirasai és kovetelményei szerint van kialakitva.

A TLW Kft. Diagnosztikai és Anyagvizsgaldé Laboratoriuma (tovabbiakban Laboratérium), mint a Tarsasag 6nallo, fiiggetlen szervezeti egysége az
MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 nemzetkozi szabvany eléirasainak megfeleléen miikodik, kielégiti a vevok, valamint a Nemzeti Akkreditacios Hatosag
mindségiranyitasi igényeit és kovetelményeit. A TLW Kft. ligyvezetdi biztositjak a Laboratérium fliggetlenségét és garantaljak, hogy tevékenysége
befolyasolas mentes, partatlan legyen.

A megfelel6 mikodés érdekében a TLW Kft. minden szervezeti egységének vonatkozéasaban biztositja a sziikséges személyi és targyi feltételeket, és
ennek érdekében:

e A miszaki tevékenységek elvégzéséhez biztositja a megfeleld, egészséges és biztonsagos munkakoriilményeket.

e Villalja, hogy a munkat megfeleld képzettségii és szaktudasu személyzet végezze.

e Vallalja a munkaeszkozok és gépek (beleértve a Laboratorium mérd és vizsgald berendezéseit és eszkozeit) beszerzését, karbantartasat, a
sziikséges bevizsgalasok, hitelesitések és kalibraciok elvégzését, az eszkozpark folyamatos fejlesztését.

e Gondoskodik a személyzet szakmai tudasanak gyarapitdsardl, az 0j miszaki megoldasok, karbantartasi, vizsgalati eljarasok, modszerek
elsajatitasarol és gyakorlati bevezetésérol.

e Tamogatja és 0sztonzi a TLW Kft. személyzetének szakképzését, tovabbképzését.

A TLW Kft. iigyvezetdi aktivan részt vesznek a mindségiranyitasi program szervezésében és megvalositdsaban, folyamatosan figyelemmel kisérik az
Iranyitasi Rendszer miikodtetését €s évente legalabb egyszer kiértékelik a rendszer hatékonysagat, dontést hoznak a sziikséges javitd intézkedésekrol,
fejlesztési iranyokrol.

A TLW KIft. sajat és a birtokaba keriilt vevoi érdekkorbe tartozo lizleti informaciokat, személyes adatokat a hatalyos unios adatvédelmi szabalyzasnak
megfelelden biztonsdgosan és bizalmasan gytjti, kezeli, tarolja.

A TLW Kft. teljes személyzete a szakmai és erkolcsi elvarasoknak megfelelden, tuddsa legjavat adva végzi munkdjat. A megfelelden kialakitott
tobbszintli kommunikécios rendszer biztositja, hogy a személyzet vilagosan lassa €¢s magaéva tegye az Iranyitasi Rendszer alapvetd céljait, tisztaban
legyen a sajat tevékenysége jelentdségével, kihatasaival.

A TLW Kft. altalanos minéségiranyitasi célkitiizései:
e Szakszer(i, magas miiszaki szinvonalll szolgéltatasok nyujtasa a partnerek felé.
A vevoi kovetelmények, elvardsok pontos megismerése és teljesitése.
A vevoi elégedettség novelése.
Megfeleléen képzett munkatarsak alkalmazasa, személyzet szakmai felkésziiltségének folyamatos novelése szakmai képzések, oktatasok révén.
Technikai hattér, gépek és szerszamok, vizsgalo eszkzok, miiszerek folyamatos fejlesztése.
Az ipar és az informaciotechnologia legijabb eredményeinek megismerése, elsajatitasa és beépitése a szolgaltatasokba, termékekbe.
A torvényi és jogszabalyi valtozasok, valamint a vonatkozd szabvanyi valtozasok folyamatos nyomon kovetése, a személyzet naprakész
tajékoztatasa.
e Az Iranyitasi Rendszer hatékonysaganak folyamatos fejlesztése.

A Laboratorium mindségiranyitasi célkitiizései:
o A vizsgalatok mindségének folyamatos fejlesztése, javitasa.
o A vizsgalatok szakszer, tartalmi vagy mindségi kifogasoktol mentes elvégzése.
o Jartassagi vizsgalatokban vald részvétel folyamatos fejlesztése.
o Uj, korszerii vizsgalati modszerek elsajatitasa és bevonasa az akkreditalasi teriiletbe.

A TLW Kft. kdrnyezetiranyitasi célkitiizései:
e A kornyezetterheld hatasok, karos emissziok folyamatos csokkentése.
e A kornyezetszennyezés megeldzése, a veszélyes hulladék keletkezésének minimalizalasa.
o A beszerzések, fejlesztések és a miiszaki tevékenységek soran a kornyezetbarat, anyag- és energiatakarékos technologiakat, termékeket
preferalasa.

A TLW Kft. EBK (VCA/SCC) célkitiizései:
e Személyi sériilések, anyagi és kornyezeti karok megeldzése.
e A munkavégzési kultlra, a tudatos és felel6s magatartas folyamatos javitasa mind a sajat alkalmazottak mind az alvallalkozok vonatkozasaban.
e A véllalat EBK irdnyitasi rendszer teljesitményének mérése, a fejlesztési lehetdségek feltarasa, tervezése és végrehajtasa.

A TLW Kft. minden dolgozoja szamara a tarsasag minéségpolitikajanak és a mindségi céljainak ismerete kotelez6. A TLW Kft. személyzete megismerte
¢és megértette a Mindségiranyitasi Kézikonyv tartalmat, munkdjat az abban foglaltak szerint végzi.
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